
 
 
 
 
 

La Communauté de Communes Bresse et Saône 
Recrute 

 

Un/une agent social 
(remplacement d’un congé maternité) 

 

Durée hebdomadaire du travail : 28h 
CDD de 5 mois 

 

 
Missions principales : 
- Assurer l’accueil des enfants et des familles.  
- Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être et à la sécurité de l’enfant.  
- Animer des activités d’éveil en lien avec le projet pédagogique de l’établissement. 
- Participer à la préparation des repas.  
- Mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène. 
- Assurer l’entretien et l’hygiène des différents espaces de vie de l’enfant. 
- Assurer l’entretien des locaux du Pôle Petite Enfance. 
- Participer à une dynamique d’équipe. 

 
Profil recherché : 
 

Diplôme requis : Diplôme CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE) ou BEP Carrières 
Sanitaires et Sociales. 
 
 

Qualités requises :  
- Sens de l'organisation, autonomie, dynamisme, rigueur, créativité. 
- Aptitudes relationnelles, de communication et de travail en équipe. 
- Discrétion professionnelle. 

 
Poste à pourvoir dès que possible. 

 
Poste à 28h/semaine. Planning avec des horaires réguliers. 

 
Lieu de travail : Pôle Petite Enfance « Les Moussaillons » – 01190 Pont-de-Vaux. 
  
 
 

Adresser votre CV à l’attention de Monsieur le Président : 
- Par courrier : Communauté de Communes Bresse et Saône - 50 chemin de la Glaine - 

01380 Bâgé-le-Châtel  
- Ou par mail à l’adresse suivante : sberry@ccbresseetsaone.fr. 


